
 

 

 درس : منابع انسانی پیشرفته

 ارزیابیارایه و  نحوه  مولف عنوان ردیف

 نمره، کوئیز تشریحی 2 دکتر اسفندیار سعادت  پیش نیاز -مدیریت منابع انسانی 1

مدیریت منابع انسانی: پیوند  2

 استراتژی و عمل 

ترجمه دکتر  تالیف استوارت و براون

 اعرابی و دکتر فیاضی

 مشارکت و نقد در کلاس

 نمره 2

 ارایه جذاب و با محتوی  :

 نمره 4 

امتحان فینال: تشریحی و 

 نمره 8-6تحلیلی 

 

 

 

 

 

 

 فیلیپز ترجمه بانشی و رعنایی اثبات ارزش منابع انسانی 3

 ارین قلی پور و الهام ابراهیمی مدیریت ریسک منابع انسانی 4

 آرین قلی پور منابع انسانی 3400استاندارد های   5

برگرفته از کتاب استراتژی های منابع  استراتژی های منابع انسانیجزوه  6

 انسانی بامبرگر و مشولم

هاری و زینک ترجمه کوشکی، بانشی و  پایداری و مدیریت منابع انسانی 7

 همکاران

 محمد رضا شعبانعلی -رابینز مدیریت انسان ها 8

 مسعود بینش ارزیابی متوازن منابع انسانی 9

 .....(..........انجام یک فعالیت  پژوهشی مناسب) تدوین مقاله علمی پژوهشی 10

کاربرد) هوش مصنوعی، ماشین لرنینگ و دیتا ماینینگ( در مدیریت منابع 

 انسانی)ارزیابی عملکرد کارکنان/ بهره وری نیروی انسانی/ ......

 مدیریت تجربه کارکنان 

 مدیریت منابع انسانی سبز

 

 

 نمره 6 -4


