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هدف اصلی این درس شناخت مسائل و معضلات اداری کشور و یافتن راه چاره برای آنهاست. در این درس دانشجویان با استفاده از قضایای 
 ند.اداری با مشکلات سازمانی آشنا شده و می کوشند تا با استفاده از نظریه هایی که در دروس مختلف آموخته اند به حل این مشکلات اقدام کن

مشکلات ، کار مدیریت را تجربه کرده، آماده ورود به سازمانها و رویارویی با ی ساختن نظریه ها، دانشجویاندر این درس با کاربردبه عبارت دیگر، 
 آنها می شوند.

 

 نمره  7  امتحان کتبی )تشریحی(
 نمره 6تی( تس-تشریحیامتحان میان ترم )

 نمره  7نمره(  0.5 تقریبا)تمرین هر جلسه  ها تحلیل مورد کاویدر قالب کلاسی  های مشارکت در فعالیت وها  حضور منظم در کلاس
 



 عناوین مورد بحث )سرفصل درس(:
 موردیمطالعه  اهداف ویژه موضوع اصلی شماره جلسه

ولا جایگاه خط مشی گذاری عمومی، انواع عقلانیت،  مباحث ویژه مدیریت دولتی 
 گذاری عمومیارتباط عقلانیت و خط مشی 

 ایران 

رویکردهای مدیریت بخش دولتی، اهمیت اعتماد  دوم
 به دولت، مدیریت دولتی مشارکت جویانه

 ایران 

 ایران  پاسخگویی در مدیریت دولتی، منشور شهروندی  سوم
فساد اداری، راههای پیشگیری از فساد اداری،   چهارم

 دولتیراههای غلبه بر موانع و چالش های مدیریت 
 ایران 

 تحلیل مطالعات موردی  پنجم 
 
 
 
 
 
 

 

 کلیات  case studyروش شناسی تجزیه و تحلیل 
 کلیات  case studyروش شناسی تجزیه و تحلیل  ششم 
مورد بی تفاوتی کارمندان، مورد  قضایای سازمانی با تاکید بر بعد رفتاری هفتم 

 فرسودگی شغلی
مورد کارشناس بی مسئولیت، مورد  هشتم 

 تحرک ذهنی 
مورد فساد اداری در سازمان ها، مرد   روابط کار قضایای سازمانی با تاکید بر  نهم 

 سالاری در شرکت 
مورد آسیب شناسی تامین اجتماعی،  قضایای سازمانی با تاکید بر فرایند مدیریت دهم

مورد طرح سلامت الکترونیک، 
 چالش های آموزش و پرورش 

ناخواسته، احساس  مهاجرت  قضایای سازمانی در مورد سایر وجوه مدیریت یازدهم
 ناخوشایند فسیل شدن

مدیر تحصیلکرده، استخدام کارگر   دوازدهم
 فصلی

 
 
  

 
 


