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 :مقدمه

  و   مراجعان  حقوق  از  حمايت  ، (2)  ماده  در  ايران  اسلامی  جمهوري  مشاوره   و  یشناس روان  نظام  سازمان  تشكيل  قانون

  وظايف   از   يكی  قانون  اين  (12)  ماده.    است   دانسته  سازمان  اهداف  جمله   از   را  مشاوران   و  ان شناس روان  صنفی  حقوق

  برشمرده  مشاوره  و  یشناسروان  هايحرفه  شاغلان  ايحرفه  و  صنفی  تخلفات  به  رسيدگی  تهيأ  تشكيل  را  مركزي  شوراي

  شئون   از  تخلف  شود،می  سازمان  اعضاي  محكوميت  موجب  كه  را   تخلفاتی  از  يكی   نيز  (19)  ماده  یک  تبصره  در  و

 .است نموده  قلمداد مشاوره  و یشناس روان ايحرفه اخلاق نامهنظام اصول از عدول معناي  به صنفی؛  و ايحرفه

  فرهنگی،   هاي زمينه  به  نهادن   ارج   با   ايران   اسلامی   جمهوري  مشاوره   و  ی شناس روان  نظام   سازمان   اي حرفه  اخلاق   نامهنظام

  در  با و  اي،مشاوره و  شناختیروان خدمات  گستردگی و  ها فرهنگ   تنوع به توجه با  و دينی تعاليم  از  الهام  با و  اجتماعی

  مراجعان  حقوق   تأمين   منظور  به  و   جهان   ايران،   در   مشاوران   و   انشناسروان  تخصصی   و   علمی  آوردهاي   دست  گرفتن  نظر

  حفظ   و  مشاوران،  و  انشناسروان  حقوق   تأمين  براي  همچنين  و   مشاوره  و  ی شناسروان  خدمات  از   كنندگان استفاده  و

  اخلاقی   ضوابط   و   استانداردها   تعيين   نامه، نظام  اين   هدف.  است  شده   تدوين   ايشان   اجتماعی   منزلت  و   اي حرفه  شئون

  ی شناسروان  خدمات   از   كنندگان  استفاده   يا  مراجعان  حقوق  تصريح  مشاوران،   و   ان شناسروان  اي حرفه  هاي فعاليت  براي

 :باشدمی زير شرح به بخش دو  شامل نظامنامه اين. باشدمی متخصصان  و مشاوره  و

 ایحرفه اخلاق  عمومی  اصول -1

 ایحرفه  اخلاق ضوابط و استانداردها -2

 ایحرفه اخلاق  عمومی  اصول: الف

  اخلاق   ضوابط  و  استانداردها   بناي   زير   كه   است   انسانی  و   اخلاقی  فراگير  هاي ارزش  و  كلی   اصول   شامل   عمومی   اصول

  داشته   نظر  مد  را  هاآن  همواره  خود،  ايحرفه  رفتارهاي  كليه  در  مشاوران  و  انشناسروان  رودمی  انتظار  و  است  ايحرفه

  نظام   سازمان  ايحرفه  اخلاق   نامهنظام  عمومی  اصول.  گيرند  كار  به  را  خود  تلاش  تمامی  هاآن  بهينه  رعايت  براي  و

 :از است  عبارت  ايران اسلامی جمهوري مشاوره و روانشناسی 

 مراجعان شخصيت  تكريم و  انسان آزادي و شأن  به احترام اصل -1

 پذيري  مسئوليت  و شناسی  وظيفه اصل -2

 اجتماعی  رسانی آسيب از اجتناب و مؤثر خدمات ارائه اصل -3

 تبعيض  عدم اصل -4

 ديگران  رفاه به توجه اصل -5

 جامعه هاي ارزش نظام  به توجه اصل -6

 ایحرفه  اخلاق ضوابط و استانداردها: ب

  شرايط   بر  تمركز  با  كه  است  سلبی  و  ايجابی   ضوابط  و  مقررات  از   ايمجموعه  شامل  ايحرفه  اخلاق   ضوابط  و  استانداردها 

  رفتارهايی  يا  رفتار   از  اجتناب  يا  و  معين،   رفتارهايی   يا  رفتار  دادن   انجام   به  ملزم  را   مشاوران  و  ان شناسروان  اي،حرفه  خاص

 :از عبارتند استانداردها اين. سازد  می خاص
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 صلاحيت  -1

  كه   پردازند  می   آموزشی   و   پژوهشی  ،ايحرفه  خدمات   ارايه   به  ههايی   حيط  در   مشاوران   و   انشناسروان -1-1

 .اند كرده  احراز را  ها آن  دادن انجام براي لازم صلاحيت

  ههاي   دانشگا  از  كه  علمی   مدارك  و  تخصصی  مدارج  از  فقط  خود  معرفی  براي  مشاوران  و  انشناسروان -1-2

 .ندارند اند، نكرده  احراز كه  را  عناوينی از  استفاده حق و  كنند  می استفاده  اند كرده  دريافت معتبر

  ن   آ  در  و  ديده   آموزش  ها   آن  براي  كه  را  اي   ه  مشاور  و  درمانی   هاي  ش  رو   فقط  مشاوران  و  انشناسروان -1-3

  ندارند،   تجربه  ها   آن   در   كه   هايی  روش   بستن   كار   به  از   و   گيرند   می   كار  به   اند،   كرده   ا   پيد   تجربه  ها

 .كنند  می خودداري

  نژادي،   قومی،  فرهنگی،  عوامل  تاثير  و  نقش  به  تحقيقات،  و  خدمات  ارايه  جريان  در  مشاوران   و  انشناسروان -1-4

 .دارند  توجه كند، می  پيدا ارتباط  ها آن كار با  كه چارچوبی در  مذهبی  دينی،  جنسيتی،

  تلاش   خود  اي حرفه  هاي  توانايی  و  صلاحيت  كردن  روزآمد  توسعه،  براي  همواره   مشاوران   و  انشناسروان -1-5

 چ .يكنند  م

  يا   آموزشی  دستياران   يا   كارآموزان  كارمندان،   عهده  به   را   وظايفی   كه   هنگامی  مشاوران   و   انشناسروان -1-6

  تفسير  و   اجرا  مانند)  كنند می  استفاده  ديگران  خدمات   از   كه   مواردي   در  يا   و  سپارند می  خود  پژوهشی 

 :افراد  اين  كه نمايند  حاصل  اطمينان  بايد ، (شناختی هاي آزمون

 .برخوردارند كار آن انجام برای لازم  تجربه و  توانایی  از الف(

 .دهندمی  انجام صحيح و كامل طور به را نظر مورد  خدمات( ب

  شخصی   مشكلات  دهند می  احتمال  كه   هايی  زمينه  يا   ها   موقعيت   در   كردن  كار   از  مشاوران  و   انشناسروان -1-7

 .كنندمی اجتناب  سازد،می وارد  خلل وظايفشان  انجام در  هاآن

 ارجاع  خود  صلاحيت  واجد  همكاران  به  ندارند،  را  آن  ارائه  صلاحيت  كه  خدماتی  مشاوران  و  انشناسروان -1-8

 .يدهند م

  شناختی   روان  خدمات   ارايه  و  رسانی  كمك  به  بحرانی،  و  اضطراري   هاي   موقعيت  در  مشاوران   و  انشناسروان -1-9

 .كنند می اقدام نياز  مورد

 مسئوليت: -1

  گيرند  كار   به خود حرفه  مقررات  و  استانداردها  رعايت براي را  خود تلاش  تمامی بايد مشاوران و  انشناسروان -1-1

 . كنند  مسئوليت  قبول خود  گفتار و رفتار   قبال  در و

  لازم   اساس  همين  بر.  كنندمی  فعاليت  كشور  جاري  مقررات  و  قوانين  چارچوب  در   مشاوران  و  انشناسروان -1-2

 .باشند  داشته كامل   آشنايی خود  فعاليت حوزه با  مرتبط قوانين با است

 .كنند پرهيز پژوهشی  هاي يافته از  استفاده سوء گونه هر از  دانندمی خود  وظيفه مشاوران  و انشناسروان -1-3

  ها آن  هايتصميم  و  ها  اقدام  از  كه  افرادي  تمامی  و  مراجعان  بهزيستی  و  رفاه  مسئوليت  مشاوران  و  انشناسروان -1-4

  با   كه   هايیگروه  و  افراد   حقوق   به  دارند،   عهده  بر  ايمشاوره  و   درمانی  خدمات   چارچوب   در   را   گيرندمی  تأثير

 .گيرندمی  كار   به هاآن منافع  حفظ  جهت  در را  خود تلاش تمام  و گذارندمی احترام  كنندمی  كار ها آن
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  مراجعين   اختيار   در   را  مالی   مسايل   با   ارتباط   در   لازم  اطلاعات   درمان،   شروع  از   قبل  مشاوران   و   انشناسروان -1-5

 .آورندمی دست  به را هاآن آگاهانه توافق و دهند می قرار

 .پذيرندمی اند،داده انجام خودشان كه  را  كارهايی پيامد  و اعتبار  هاتن مشاوران  و انشناسروان -1-6

روانشناسان ومشاوران مسئوليت حفظ حقوق مراجعين را بر عهده دارند، موظفند اگر  حقوق مراجعين توسط   -1-7

 كارورزان ياهمكاران نقض واجحاف شود فورا به سازمان نظام روانشناسی ومشاوره گزارش نمايند.

 ایحرفه روابط -2

  خدمات   كنندگان دريافت  و  مراجعان   به  نسبت تبعيض  و  عدالتی  بی  هرگونه  اعمال  از   مشاوران  و  انشناسروان -2-1

 .كنندمی اجتناب 

  از  آگاهی  صورت  در  و  كنندمی  اجتناب   رفتاري  و  اخلاقی  هاي  مزاحمت  هرگونه  از  مشاوران  و  انشناسروان -2-2

  دادن   تذكر  يا  مشورت   طريق   از   آن   جلوگيري  به  نسبت   خود،   همكاران   و   دستياران  اخلاق  خلاف   هاي فعاليت

  مشاوره   و  یشناسروان  نظام  سازمان  تخلفات  به  رسيدگی  هايهيأت   به  اطلاع  طريق  از  لزوم  صورت  در  و  آنان  به

 .نمايند می اقدام 

  آنان   نظر   زير  كه  كاركنانی  و   خود  مراجعان   با   هاي  حرف   غير  ارتباط   هرگونه  ايجاد  از   مشاوران   و   انشناسروان -2-3

 .نمايندمی اجتناب كنند، می فعاليت

  در  كنندگان  شركت  كارآموزان،  دانشجويان،  مراجعان،  به  رسانيدن   آسيب  هرگونه  از  مشاوران   و  انشناسروان -2-4

  مواقعی   در  آسيب،  رسانيدن   حداقل   به   براي  و  مايند ن  می   اجتناب   كنند، می  كار  آنان   با   كه   كسانی   و  پژوهش

 .دارند می معمول را لازم هاي  اقدام است،  اجتناب غيرقابل يا  بينی  پيش   غيرقابل كه

  از   بيايد،  وجود  به  ايحرفه  نقش  ايفاي  و  شخصی  منافع  بين  تعارضی  كه  مواقعی  در  مشاوران  و  انشناسروان -2-5

 .كنندنمی اجتناب  خود  ايحرفه نقش  پذيرش

 .نمايند می پرهيز خود هاي  حرف روابط  از استفاده  سوء هرگونه از مشاوران  و انشناسروان -2-6

  تأمين  منظور  به   باشد،  لازم  ايحرفه  لحاظ   به  كه  مواردي   در  يا  ضروري   مواقع  در  مشاوران  و  انشناسروان -2-7

  نياز،  صورت   در  و  كنندمی  همكاري   و   مشورت  متخصصان،   ساير   با   خود،  مراجعان  براي  مؤثر  و  متناسب  خدمات 

 .دهند می ارجاع  آنان به را  خود مراجعان

  از   استفاده   با   اشخاص،  با   مشاوره  و  راهنمايی   درمان،  سنجش،   پژوهش،  اجراي  براي  مشاوران   و  انشناسروان -2-8

 .كنندمی كسب   را  آنان آگاهانه توافق باشد، درك قابل  آنان براي كه  زبانی

  وي  آگاهانه   رضايت  نتواند  مراجع  سن   صغر  يا  روانی   حاد   وضعيت   علت  به  مشاور  و   شناس روان  كه  مواردي  در -2-9

 .آورد دست  به مراجع منزلت و شأن حفظ   با  را وي  ولی يا قانونی  قيم رضايت بايست می نمايد جلب را

  مكاتبات   و  پرونده  تشكيل  يمابين،  ف  محاورات  در  خود  مراجعان  تكريم  منظور  به  مشاوران  و  انشناسروان -2-10

  از  آن   جاي   به  و   نموده   اجتناب   آن  نظاير   و   مرض  و  مريض  بيمار،  بيماري،   هاي  واژه   بردن  كار   به  از   ايحرفه

 .نمايندمی استفاده  مراجعان يا  مراجع هايواژه

 رازداری:  -3

  هايحرف  هايفعاليت  حوزه  در  آمده  دست  به  محرمانه  اطلاعات  از  محافظت   براي  مشاوران  و  انشناسروان -3-1

 .آورندمی عمل  به را   لازم احتياطی هاياقدام خود
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  نياز  مورد  اطلاعات  آوري  ع  جم  به  فقط  پژوهش  و  درمان  تشخيص،  ارزيابی،  براي  مشاوران  و  انشناسروان -3-2

 .كنندمی اضافی اجتناب  اطلاعات دريافت هرگونه از  و پردازند می

  آن   از  استفاده  سوء  امكان  كه  كنندمی  عمل  ايگونه  به  اطلاعات  گزارش  و  ثبت  در  مشاوران  و  انشناسروان -3-3

 .باشد  نداشته وجود

  رضايت   ها آن  قانونی  نمايندگان   يا   مراجعان   از   جلسات،  تصويري  يا   صوتی   ضبط   از   قبل   مشاوران   و   انشناسروان -3-4

 .كنندمی دريافت  كتبی  نامه

 :كنند  نقض را  رازداري  توانند می  زير  موارد در  صرفاً مشاوران  و انشناسروان -3-5

  را   مراجع  منافع   اطلاعات   افشاي  اينكه  به  مشروط   او،  قانونی  قيم   يا   مراجع  رضايت   و  درخواست  به  بنا -4-5-1

 .نيندازد خطر به

 ديگران  يا  مراجع براي جانی  خطر وجود -4-5-2

 ايدز  و HIVمانند  كشنده  مسري  اختلال -4-5-3

 .باشد شده  حكم  قانونی مراجع يا  قانون وسيله  به كه  صورتی  در -4-5-4

  تلاش تمامی  مراجعان منافع حفظ براي مشاوران و انشناسروان فوق،  موارد براساس رازداري نقض  صورت  در :تبصره

  افشاي  جريان در را مراجع المقدور حتی و دارندمی نگاه ممكن حداقل در  را اطلاعات افشاي  و بندندمی كار به را خود

 .دهندمی قرار  اطلاعات

 :شناختی  روان های آزمون تفسير و  ارزیابی  سنجش، -5

 .كنند می استفاده معتبر شناختیروان هايآزمون از مشاوران  و انشناسروان -5-1

  هاآن از استفاده براي لازم هاي صلاحيت قبلاً  كه برند می كار به را هايیآزمون فقط  مشاوران و انشناسروان -5-2

 .باشند كرده  كسب  را

  در   اً  صرف  و  نياز  با  متناسب   و  هدفمند  صورت  به  شناختی  روان  هاي  ن  آزمو  از  مشاوران  و  انشناسروان -5-3

 .كنندمی استفاده  تحقيق و  مشاوره راهنمايی، درمان،   تشخيص، چارچوب

  اجرا،  صلاحيت  فاقد  افراد  توسط  شناختیروان  هايآزمون  كه   دهندنمی  اجازه   مشاوران  و  انشناسروان -5-4

 .گردد سوءاستفاده  هاآزمون نتايج  از  يا  و شود  تفسير و  گذارينمره

  رعايت   با  دادگاه،   يا   و   قانونی  قيم  مراجع،  كتبی   درخواست  به  فقط   را  هاآزمون  نتايج   مشاوران  و   انشناسروان -5-5

  كار   اين  انجام  دهند   تشخيص  كه  مواردي   در  مگر  دهند،می  قرار  ها  آن  اختيار   در  مراجع،  مصلحت  و  منافع 

 .شود  هاآزمون نتايج از  سوءاستفاده يا  مراجع به آسيب باعث

  آزمون   پايايی  و اعتبار   تعيين   و   نمودن   استاندارد   تهيه،  طراحی،   براي  صورتی  در  صرفاً  مشاوران   و   انشناسروان -5-6

  روزآمد   و  علمی  اصول   با  و  بوده،  برخوردار  لازم  تخصص  و  دانش  از  كه   ينمايند  م  اقدام  شناختی  ن  روا  هاي

 .باشند آشنا سنجی روان

  ممكن   كه  را،  آن   با  مرتبط  مختلف  عوامل  و  ارزيابی  اهداف  ها،  ن  آزمو  نتايج  تفسير  در مشاوران  و  انشناسروان -5-7

  هاي   ويژگی   آزمون،  انجام  توانايی   قبيل  از )  باشد  تاثيرگذار  آزمون  نتايج   تفسير  و   گر  ن  آزمو  قضاوت  در  است

 .گيرندمی نظر در  ،(فرهنگی   و زبانی  هاي تفاوت   آزمون،  اجراي موقعيت مراجع،

 : شناختی  روان های مداخله -6
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  شناختی روان  مداخله  هرگونه  از  قبل   را  وي  قانونی  قيم  يا   مراجع،  آگاهانه  رضايت  مشاوران  و  انشناسروان -6-1

 .كنند می كسب

  به   آگاهانه  رضايت  گرفتن   از   قبل   را  موضوع  اين  باشد،  آموزش  دوره   در   مشاور   يا   شناس روان  كه  مواردي  در -6-2

 .رساند می مراجع اطلاع

  قبلاً  ببرد،   كار  به  مراجع   مورد  در  ندارد،   كافی   پژوهشی   پشتوانه  كه   را   روشی   بخواهد  مشاور  يا  شناس  روان   اگر -6-3

 .كند جلب را او  كتبی  موافقت و داده  قرار  مزبور روش جريان  در را وي

  حداقل   را  پرونده  سوابق  كليه   و  نموده  بايگانی  ايمن   كاملا  شكلی  به  را  مراجعان  پرونده  مشاوران   و  انشناسروان -6-4

 .كنند می نگهداري قانونی  سن به رسيدن   تا نوجوانان و  كودكان  مورد در  و مداخله خاتمه از بعد  سال 5 براي

 .شوندنمی وارد  باشد،  داشته  تعارض  آنان  ايحرفه نقش با  كه  روابطی در  مشاوران  و انشناسروان -6-5

 .كنند می اجتناب خود مراجعان با جنسی رابطه گونه  هر در  شدن درگير  از مشاوران  و انشناسروان -6-6

  مداخله  توقف  يا   اتمام  از  سال  2  حداقل  كه  آن مگر  كنند،نمی  ازدواج  خود  مراجعان  با  مشاوران  و  انشناسروان -6-7

 .باشد  گذشته   آنان ايحرفه

  ديگري  برعليه  آنان  از  يكی  شاهد  عنوان  به  كنند،می  كار  ايخانواده  يا  زوج  با  كه  وقتی  مشاوران  و  انشناسروان -6-8

 .دهندنمی شهادت  دادگاه در

  نظام   سازمان   هايتعرفه  طبق  را خود  اي مشاوره  و   شناختی روان  خدمات   لزحمه  ا   حق  مشاوران   و   انشناسروان -6-9

  اجتناب   مراجعان  از   ديگري   وجه   دريافت  از   و   نمايندمی  دريافت   ايران   اسلامی   جمهوري   مشاوره   و   یشناس روان

 .كنندمی

 : نظارت و  كارورزی آموزش، -7

 تجربه  و  دانش  كه  گيرندمی  عهده  بر  را   كارورزي  و  كارآموزي  آموزشی،   هاي  برنامه  تنها  مشاوران  و  انشناسروان -7-1

 .باشند  داشته   هاآن اجراي براي را  لازم

  آموزشی  برنامه  فرايند  و  محتوي  سرفصل،  از  را  كارورزان  و  كارآموزان  دانشجويان،  مشاوران،  و  انشناسروان -7-2

 .كنندمی آگاه

  بايد  شود،می  ارايه  مشاوران  و   ان شناس روان  توسط  كه   كارورزي   و  كارآموزي   آموزشی،   هاي   برنامه  و   محتوي -7-3

 .باشد روز  به و دقيق  علمی، مرتبط،

  آموزشی  محتوي  انتظارات،   اهداف،  خود،  كارورزي  و  كارآموزي  آموزشی،  هاي  برنامه  در  مشاوران  و  انشناسروان -7-4

 .كنند  می مشخص را برنامه ارزشيابی  نحوه و

  كامل   نظارت   اند،  گرفته  عهده  بر  را  ها  آن  مسئوليت  كه  هايی  ي   كارورز  اجراي  نحوه   بر  مشاوران  و  انشناسروان -7-5

 .دهند می ارائه كارورزان   به را لازم  بازخوردهاي  و داشته

  كارورزان و  كارآموزان  علمی   و   شخصی  هايمحدوديت  و   هاقابليت  از   مداوم،   ارزيابی  با  مشاوران   و   انشناسروان -7-6

  اقدام   آن   رفع   در   باشد،   كارورزي   و  كارآموزي  اهداف   تحقق  مانع  ها محدوديت  كه   صورتی   در  و  گردند می  آگاه

 .كنندمی

  دهندنمی  ارايه  ايمشاوره  يا  درمانی  خدمات  خود  كارورزان  و  كارآموزان  دانشجويان،  به  مشاوران  و  انشناسروان -7-7

 .دهند می ارجاع  شرايط واجد متخصصان به را  آنان وم  لز صورت   در و
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  ی شناس روان  اي حرفه  اخلاق  اصول   از   پيروي  به   را  كارورزان   و   كارآموزان  دانشجويان،  مشاوران   و  انشناسروان -7-8

 .نمايندمی ترغيب مشاوره  و

  خود،   كارورزان   و   كارآموزان  دانشجويان،   با   را   اجتماعی   و   اي حرفه  اخلاقی،   مرزهاي  مشاوران   و   انشناسروان -7-9

 .كنندمی اجتناب شود،  سوءاستفاده به منجر كه ايرابطه نوع هر از و نموده رعايت  و مشخص

  كارورزان  و  كارآموزان  دانشجويان،   حرمت  حفظ   با   كارورزي،  و   آموزش  دوره   طول  در   مشاوران   و   انشناسروان -7-10

 .كنند می خودداري آنان شخصی  زندگی  هايحيطه به ورود  از ،

 .پذيرندنمی  كارورز  و   كارآموز  عنوان  به  را   خود نزديك  بستگان   و   كارمندان  كاركنان، مشاوران،   و   انشناسروان -7-11

  دانشجويان،   تجربه  كسب  و   آشنايی  براي  مناسب  زمينه   آموزشی،  هايبرنامه  در  مشاوران  و   انشناسروان -7-12

  به  را  هاآن  و  نموده  فراهم  ايمشاوره  و  شناختیروان  مختلف  فنون  و  هاديدگاه  درباره  را  كارورزان   و  كارآموزان

 .كنندمی ترغيب  خود عملی   و علمی  هايتجربه  توسعه

  شخصی  شناخت  براساس  و  افراد   واقعی   هايتوانايی  و  ها صلاحيت  چارچوب   در  صرفاً  مشاوران   و  انشناسروان -7-13

 .كنندمی اقدام آنان براي علمی  هاينامه توصيه ارايه  به نسبت خود

 : انتشار و  پژوهش -8

  حاصل  اطمينان  آن  درست  اجراي  و  علمی  اصول  با  خود  پژوهش  بودن  منطبق  از  مشاوران  و  انشناسروان -8-1

 .كنندمی

  پژوهشی   پروژه  كه  نمايندمی  حاصل  اطمينان  خود  هايپژوهش   اجراي  و  ريزيبرنامه  در  مشاوران  و  انشناسروان -8-2

 .باشدمی منطبق اي حرفه اخلاق اصول  با آنان

  ترديد   ايحرفه  اخلاق   اصول  با   خود  پژوهشی  طرح  انطباق  به  نسبت  مشاوران  و  ان شناسروان  كه  صورتی  در -8-3

  محل  سازمان  يا   دانشگاه  ايحرفه  اخلاق   كميته  تصويب  به  را  آن  پژوهشی،   طرح  اجراي  از  قبل   باشند،  داشته

  باشد،   نداشته  وجود  مذكور  سازمان  يا  دانشگاه  در  اخلاقی  كميته  كه  صورتی  در.  رسانندمی  خود  خدمت

 .كنند  استعلام مشاوره  و یشناس روان نظام  سازمان يا و هادانشگاه ديگر ايحرفه اخلاق  كميته  از توانندمی

  تمايل   عدم  و  بوده  داوطلبانه  شناختیروان  تحقيق  هرگونه  در  شركت  كه  پذيرندمی  مشاوران  و  انشناسروان -8-4

 .باشد داشته  آنان براي منفی  تبعات  گونه  هيچ نبايد همكاري به افراد

  كنندگان  شركت آگاهانه  رضايت  فهم،   قابل  زبانی  از  استفاده  با  پژوهش،  انجام  از  قبل   مشاوران  و ان شناسروان -8-5

  می   زير  اطلاعات  شامل  آگاهانه  رضايت.  نمايندمی  كسب  كتبی  صورت  به  را  آنان  قانونی  قيم  يا  تحقيق  در

 :باشد

 تحقيق در  شركت  بودن داوطلبانه -8-5-1

 دهند   انجام بايد كنندگان شركت كه  فعاليتی نوع -8-5-2

 تحقيق  در  شركت  احتمالی خطرات و  منافع توضيح -8-5-3

 زمان  هر در  همكاري  ادامه از كنندگان شركت انصراف حق -8-5-4

 زمينه  اين در  احتمالی  هايمحدوديت و رازداري  حفظ  هايروش  توضيح -8-5-5

 تحقيق  مجري سازمان   و محقق  تلفن  شماره  و آدرس -8-5-6

  تحقيق   منافع   اولاً   كه   كنند   استفاده  پژوهش   در  كاري پنهان  از   توانند می  زمانی   فقط   مشاوران   و   انشناسروان -8-6

 .نباشد  پذير امكان  ديگر هايروش به تحقيق انجام  ثانياً و باشد، آن احتمالی  ضرر  از بيشتر



م  ا ظ ن ن ا و ر ی  ق لا خ ا ه  م ا ن ن ا ر و ا ش م و  ن  ا س ا ن ش  
 

  

ه  | 7 ح ف  ص

  نباشد،   آسيب  و  درگيري   استرس،  گونه  هيچ  متضمن   پژوهش  كه   مواردي  در  صرفاً  مشاوران   و  ان شناسروان -8-7

 .نمايند  صرفنظر آگاهانه توافق كسب   از توانندمی

  مسئول   خود  تحقيق  در   كنندگانشركت  و  هاآزمودنی  ايمنی  و  آسايش  رفاه،   به  نسبت   مشاوران  و  انشناسروان -8-8

  در   آنان  به  اجتماعی  و  روانی  فيزيكی،   آسيب  هرگونه  از   پيشگيري  براي  را  لازم  هاي  احتياط   تمامی  و   هستند

 .آورندمی عمل   به تحقيق

  كنندگانشركت و  هاآزمودنی به مربوط اطلاعات تمامی كه  كنندمی حاصل اطمينان مشاوران و انشناسروان -8-9

  شناسايی   كه  شود می  ارايه  و  تهيه  ايگونه  به  تحقيق   گزارش  و  شده   نگهداري  محرمانه  صورت  به  پژوهش  در

 .نباشد  ممكن  كنندگانشركت

  حاصل نتايج  و  بوده ضروري  تحقيقی  چنين  انجام كه  كنند می تحقيق حيوانات روي زمانی  فقط  انشناسروان -8-10

 .باشد  موثر هاانسان زندگی كيفيت   بهبود و ی شناسروان دانش ارتقاء  و پيشرفت  جهت در

  قرار   غيرضروري  آسيب  يا  رنج   معرض  در  حيوان  كه  يابندمی  اطمينان   حيوانات،  با  تحقيق  در   انشناسروان -8-11

  عمل اين كه شوند  مطمئن بايد شود، داده پايان حيوان زندگی  به باشد  لازم تحقيق  پايان از پس اگر و نگيرد

 .گيردمی انجام ممكن زجر كمترين با  و زمان  ترين  سريع در

  درگير  نوعی   به  كه   افرادي   تمام   حال   عين  در   است،   طرح   مجري  عهده  بر  پژوهش  اخلاقی   و  علمی   مسئوليت  -8-12

 .هستند  مسئول خود پژوهشی  وظايف و اعمال  قبال  در  خود سهم  به نيز هستند، پژوهش  اين انجام

  طور   به   را   داري  امانت  و   صداقت   ها، آن  تفسير   و  علمی   هاي پژوهش  نتايج   ارايه  در  مشاوران   و   انشناسروان -8-13

 .كنندمی پرهيز ساختگی و  واقعی غير  اطلاعات ارائه از  و رعايت   كامل

  جديد،  هايپژوهش يا  هاداده عنوان  به  قديمی   هايپژوهش و  ها داده  انتشار و  ارايه  از  مشاوران  و  انشناسروان -8-14

 .كنندمی اجتناب 

  از   جلوگيري   و   شهروندان  حقوق   حفظ   منظور  به  را   لازم   هاي اقدام  دارند   وظيفه  مشاوران   و   انشناسروان -8-15

  اين   كه  كنند  حاصل  اطمينان  و  دهند   انجام   خود،  هايپژوهش  و  ها گزارش  نتايج  از  سوءاستفاده  و  سوءتعبير

  قرار استفاده  سوء  مورد   جنسيتی   و  دينی   فرهنگی،  قومی،  نژادي،   هاي  گروه  بين  تبعيض  ايجاد  جهت   در   نتايج 

 .گرفت نخواهد

  مقتضی   نحو  به  بايد  شوند،  اشتباهی  يا   خطا   دچار  خود  شده  منتشر  اطلاعات  در  مشاوران  و  ان شناسروان  چنانچه -8-16

 .كنند اقدام  آن  تصحيح به نسبت مناسب  و

  پژوهشگران   به  متعلق   تماماً   تاليفات،  و  تحقيقات   معنوي  و  مادي   حقوق  كه   پذيرندمی  مشاوران  و   انشناسروان -8-17

 .كنند می رعايت را  آنان حقوق خود ايحرفه و پژوهشی  علمی،  هاي فعاليت  كليه در  و  بوده هاآن مولفان  و

  اجراي   در  نظارتی  و  نقش  نوع  هيچ   يا   اند،نداده  انجام  كه  را   كارهايی   امتياز   و  مسئوليت  مشاوران   و  انشناسروان -8-18

 .پذيرندنمی اند،نداشته هاآن

  مگر   آيد، می  مقاله   اول   مولف  عنوان   به  دانشجو  نام   دانشجويی،   هاينامه  پايان   از   شده  استخراج  هايمقاله  در -8-19

 .باشد نداشته  خود نامه پايان از  مقاله استخراج  در  نقشی  دانشجو آنكه

 : عمومی  خدمات و  تبليغات -9
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  تجارب  تخصصی،  هايآموزش  زمينه   در  نادرست  و  غيرواقعی  اظهارات  هرگونه  از  مشاوران   و  انشناسروان -9-1

  بالينی،  و  علمی   خدمات،  انجمنی،   يا   سازمانی   هاي وابستگی  مدارك،  تحصيلی،  درجات  ها،شايستگی  اي،حرفه

 .نمايندمی اجتناب خود  تحقيقات و تأليفات

 ابزارهاي   ديگر  و  تلويزيون  راديو،  اينترنت،  ها،روزنامه  مجلات،  كتاب،  طريق  از   كه  مشاورانی  و  انشناسروان -9-2

  اظهارات   كه  نمايند  حاصل   اطمينان  بايد  كنند،می  ارايه  توصيه  يا   پيشنهاد  مردم  عموم  براي  جمعی،   ارتباط

 :باشد زير شرايط  واجد  شده ارايه

 .باشد استوار آنان  ايحرفه هايتجربه و شناختیروان  روزآمد دانش  پايه بر -9-2-1

 .باشد منطبق  مشاوران  و انشناسروان  اي حرفه اخلاق هاي مشخصه با -9-2-2

 .است  شده برقرار مخاطبان  با هايحرف رابطه كه  باشد نداشته آن  بر دلالت -9-2-3

  مدارك،   خصوص  در   افراد   و  ها گروه  ها، انجمن  جمعی،   هايرسانه  كه   مواردي   در  مشاوران   و   انشناسروان -9-3

  نحو  به   و  وقت   اسرع  در   بايد   دهند،  می   ارايه  را   نادرستی   اطلاعات   هاآن  اظهارات   و   خدمات  ها، توانايی  تخصص،

 .كنندمی  اقدام  آن تصحيح  براي مقتضی 

  استفاده   خود  تخصصی   خدمات   تبليغ  براي  سازمانی   يا   افراد   فرد،   از   مشاوران  و  ان شناسروان  كه   هنگامی  -9-4

  نمايند   نظارت  تبليغات   فرايند  بر  كنند،  حاصل  اطمينان  آنان  توسط  شده  ارايه  مطالب  صحت  از  بايد  كنند،می

 .بگيرند عهده  بر را  آن مسئوليت  و

  صحت  و  روزآمدي  بودن،  موثر  كارآمدي،  به  نسبت  بايد  عمومی  هاي  آموزش  ارايه   در  مشاوران  و  انشناسروان -9-5

 .نمايند  حاصل  اطمينان شده ارائه هايآموزش

  با   مرتبط  اجتماعی  هاي  فعاليت  در  خود،  توان  حد  در  و  تخصصی  حوزه  چارچوب  در  مشاوران  و  انشناسروان -9-6

  اصلاح   اجتماعی،  هاي  گزاري  سياست  جمله  از)  عمومی  منافع  گسترش  و  حفظ  و  اجتماعی  رفاه  بهبود  و  توسعه

 .كنند  می  مشاركت( آن مانند  و  مقررات، و قوانين

  هايگروه  و  افراد  به  المنفعه  عام   تخصصی  خدمات  ارائه  به  را  خود   زمان  از  بخشی   مشاوران   و  انشناسروان -9-7

 .دهندمی اختصاص نيازمند 

  در  اي مشاوره  و   شناختی  روان   تخصصی  خدمات  ارائه  به  نسبت   داوطلبانه  صورت  به  مشاوران  و   انشناسروان -9-8

 .كنند می اقدام( آن مانند  و سيل زلزله،   مثل طبيعی  بلاياي جمله از)  اضطرار و بحران شرايط

 : اخلاقی  های  تعارض  و مسایل  فصل و حل -10

  ارزيابی   و   بررسی   ضمن   مشاوران   و   ان شناسروان  آيد، می  وجود  به   اخلاقی   اصل  چند  يا   دو   بين  تعارضی   وقتی  -10-1

  چه   چنان.  گيرندمی  كار  به  مذكور  تعارض   حل  براي  را   خود  تلاش  تمام  ممكن،  هايحل  راه  و  موقعيت  دقيق

  بيشترين   كه  گزينندمی  بر  را   حلی   راه   ،ايحرفه  اخلاق  ضوابط   رعايت   به  خود   تعهد  يادآوري   با   نشود،  حل   تعارض 

 .باشد  داشته پذيرند،می تأثير آن  از  كه  افرادي يا فرد  براي را منفی  پيامد  كمترين  و مثبت پيامد 

  از  پس  باشد،  داشته   وجود تعارض  قانون  و ايحرفه اخلاق  ضوابط بين  كه  مواردي در  مشاوران و  انشناسروان -10-2

  حل  قابل  تعارض  ،ايحرفه  اخلاق  و  ضوابط  رعايت  با  كه  صورتی  در تعارض،  حل  براي  منطقی  هاي  اقدام  انجام

 .باشندمی قانون  رعايت به ملزم  نباشد،

  كنند، می  كار   آن   در   كه  سازمانی  مقررات   و   ايحرفه  اخلاق   ضوابط بين   كه صورتی در   مشاوران   و   انشناسروان -10-3

 .كنند   می پيروي ايحرفه اخلاق ضوابط  از بيايد،  پيش تعارضی
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  اي حرفه  اخلاق  ضوابط  آنان  همكاران   از   يكی  كه   نمايند   حاصل   اطلاع  مشاوران   و  ان شناسروان  كه  صورتی  در -10-4

  تخلف   ادامه   از   همكار   آن   به   تذكر  با   كه   كرد   خواهند  سعی   ابتدا  كند می  عمل   آن   خلاف  بر   و  گرفته   ناديده   را

به    و   دهند  اطلاع  سازمان   نمسئولا  به  را  مراتب  بايد   نشود،   واقع  مؤثر  اقدام  اين  كه   صورتی   در . كنند  جلوگيري

 .نمايند گزارش مشاوره  و یشناسروان  نظام سازمان ايحرفه  تخلفات  به رسيدگی  كميسيون

  اي حرفه  تخلفات  به  رسيدگی  كميسيون  با  متخلفان،  پرونده  به  رسيدگی  جريان  در  مشاوران  و  انشناسروان -10-5

 .كنند می همكاري مشاوره و ی شناسروان نظام  سازمان 

  دانش   اعتلاي   و   رشد  و   ايحرفه  شئونات  از  صيانت  براي   را  لازم   تلاش  و   سعی  همواره   مشاوره  و   انشناسروان -10-6

 .دارندمی مبذول  مشاوره  و یشناس روان

 

  كه سازمان مركزی  شورای جلسه  هشتمين و  شصت در  مشاوران  و انشناسروان ای حرفه اخلاق  نامه نظام 

 .رسيد تصویب  به و گرفت قرار بازنگری مورد شد،  برگزار 05/06/86 مورخه در


